Docendo Orbis

" 'n wereld in nascholing “

Nascholing oogheelkunde, jeugdgezondheidszorg en de huisarts en
de toekomst

Cadiz 21 - 25 mei 2025

Oogheelkunde door Henk Veraart (6 uur)

Anatomie, testen en oefenen.

Doelen: Oogheelkundig onderzoek verbeteren en uitbreiden; Opfrissing anatomie; Wat is
normaal/abnormaal; Spotdiagnosen;

Plaats van HA in de oogzorg

Het rode oog en oogtrauma.

Doelen: Richtlijn “rood oog en oogtrauma” opfrissen;



Beter in staat om ahv stroomschema te differentiéren tussen verschillende oorzaken; Beter in staat
tot ‘spot diagnosis’; Minder, maar betere verwijzingen en wellicht ook meer zelf doen Uitloop rode

00g en oogtrauma; Richtlijn DRP.

Doel: kennismaken met aangepaste richtlijn over DRP, inzage in de nieuwste inzichten en
ontwikkelingen met belang voor de huisartspraktijk

Spoed in de oogheelkunde.

Doelen: Kennen en herkennen van de spoedeisende aandoeningen in de oogheelkunde.

Tranende ogen

Doelen: (her)kennen en beleid bij tranende ogen.

Cataract: van historisch overzicht tot de nieuwste cataract richtlijn.

Doelen: betere kennis over de meest verrichte ingreep in Nederland, kennis over de laatste inzichten en
richtlijn.

Jeugdgezondheidszorg door Evelyn v.d. Ven (6 uur)

Er zijn grote zorgen over de dalende vaccinatiegraad in Nederland. Meerdere kinderen in Eindhoven
hebben mazelen en het RIVM meldde dat er dit jaar al meerdere baby's zijn overleden aan de gevolgen
van kinkhoest, aanzienlijk meer dan andere jaren.

Volgens gedragspsycholoog Bas aan Rutjens, verbonden aan de Universiteit van Amsterdam, is de
dalende trend deels te wijten aan het succes van het Rijksvaccinatieprogramma (RVP). "Mensen zien
niet meer wat zo'n ziekte als mazelen kan aanrichten”. Dus zien ze het belang van vaccineren niet
meer.

Mogelijk speelt de maatschappelijke discussie over de veiligheid en het nut van coronavaccins ook een
rol. Het laat ouders gaan twijfelen over het belang van vaccineren en van twijfel komt uitstel en van
uitstel komt afstel.

En zo kan die twijfel ook gevoed worden op social media. En dan treedt vaak hetzelfde effect op, van
uitstel komt afstel.

De dingen waar ik met jullie dieper op wil gaan zijn:

Hoe ga je om met twijfelende ouders en hun vragen. Tegen welke ziekten wordt er in het RVP
gevaccineerd. Welke hulpstoffen zi en in de vaccins en zijn die gevaarlijk? Mocht je die ziekte dan
toch krijgen, wat zijn de mogelijke gevolgen?



De toekomst van de huisarts en de huisartsenpraktijk door Marlous
Kortekaas (6 uur)

De huisartsenzorg verandert. Toenemende werkdruk, vergrijzing en personeelstekorten maken het
steeds uitdagender om goede zorg te blijven bieden. Hoe speel je hierop in zonder dat de werkdruk
verder toeneemt? Dit programma van zes uur helpt je om de veranderingen te begrijpen en biedt
praktische handvatten om je praktijk beter voor te bereiden op de toekomst.

Onderdeel 1: Waarom moeten we anders werken?

We beginnen met de vraag: waarom is verandering nodig? Aan de hand van het Integraal Zorgakkoord
(IZA) en de Tockomstvisie Huisartsenzorg 2035 bespreken we de ontwikkelingen in de zorg en de
impact op jouw praktijk. In interactieve sessies kijken we hoe digitalisering en samenwerking kunnen
bijdragen aan betere en efficiéntere zorg. Je reflecteert op je eigen praktijk en wisselt ervaringen uit
met collega’s.

Onderdeel 2: Hoe kun je als huisarts hiermee omgaan?

Veranderingen brengen uitdagingen met zich mee, maar ook kansen. In dit deel van het programma
kijken we hoe je nieuwe werkwijzen kunt omarmen zonder dat het extra belasting oplevert. Aan de
hand van praktijkvoorbeelden en casussen krijg je inzicht in hoe collega-huisartsen slimmer werken en
innovaties toepassen. In een workshop maak je een analyse van je eigen praktijk en bespreek je met
collega’s waar verbeteringen mogelijk zijn.

Onderdeel 3: Projectplan opstellen voor jouw praktijk

In het laatste deel ga je praktisch aan de slag. Met behulp van het Business Model Canvas werk je aan
een concreet plan voor jouw praktijk. Wil je efficiénter werken, beter samenwerken of nieuwe digitale
mogelijkheden benutten? Stap voor stap werk je toe naar een plan dat aansluit bij jouw situatie. De dag
wordt afgesloten met korte presentaties en feedback van collega’s.

Na deze dag heb je niet alleen nieuwe inzichten, maar ook een concreet plan waarmee je direct aan de
slag kunt in je eigen praktijk. Dit programma helpt je om voorbereid te zijn op de toekomst van de
huisartsenzorg.

Programma onder voorbehoud van wijziging



